勞保費計算
	一、
	本局自91年7月起，保險費之計算基準由原團體計費改為個人計費，即每月先計算每一被保險人應繳之保險費金額，並進位為元後再彙總為投保單位應繳金額，以解決長久以來因保險費計算過程中對小數位取捨時機不同產生些微誤差，導致投保單位扣收被保險人應負擔保險費與本局列印繳款單金額不符之困擾。

	二、
	保險費自被保險人加保之日起計算至退保當日為止，按實際在保天數計算，投保薪資調整者，則自投保薪資調整表寄（送）本局之次月1日起生效並計費。不分月份大小，一個月概以30日為計算標準。例如：被保險人於2月28日加保，當月應計收保險費3天，而於30日或31日加保者，當月份其應計收之保險費天數相同（均為1天）。

	三、
	保險費計算公式

	
	1.勞工保險普通事故保險費
＝被保險人月投保薪資÷30×加保天數×普通事故保險費率×負擔比例。
（以元為單位，角以下四捨五入）。
2.勞工保險職業災害保險費
＝被保險人月投保薪資÷30×加保天數×職業災害保險費率×負擔比例。
（以元為單位，角以下四捨五入） 

3.就業保險費
＝被保險人月投保薪資÷30×加保天數×就業保險費率×負擔比例。
（以元為單位，角以下四捨五入） 

4.被保險人應繳保險費
＝勞工保險普通事故保險費＋勞工保險職業災害保險費＋就業保險費－傷病免計保險費－身心障礙者補助保險費 

【例1】

一般公司行號員工月投保薪資為15,840元，勞工保險普通事故保險費率按5.5%計算，就業保險費率按1%計算：
則被保險人每月負擔保險費
＝勞工保險普通事故保險費＋就業保險費
＝(15,840元×5.5%×20%)＋(15,840元×1%×20%)
＝174元＋32元＝206元。
一般公司行號員工之勞工保險職業災害保險費係全部由投保單位負擔，員工不須負擔。
◎被保險人每月應繳保險費＝206元。

【例2】

被裁減資遣繼續加保者月投保薪資為42,000元，因不適用就業保險，勞工保險普通事故保險費率按5.5%計算：
則被保險人每月負擔之普通事故保險費
＝42,000元×5.5%×80%＝1,848元 
◎被保險人每月應繳保險費＝1,848元。

【例3】

職業災害勞工醫療期間退保自願繼續加保者月投保薪資為40,100元，因不適用就業保險，勞工保險普通事故保險費率按5.5%計算：
則被保險人每月負擔之普通事故保險費
＝40,100元×5.5%×50%＝1,103元
◎被保險人每月應繳保險費＝1,103元。 

【例4】

育嬰留職停薪申請繼續加保者月投保薪資為42,000元，勞工保險普通事故保險費率按5.5%計算，就業保險費率按1%計算：
則被保險人每月負擔保險費
＝勞工保險普通事故保險費＋就業保險費
＝(42,000元×5.5%×20%)＋(42,000元×1%×20%)
＝462元＋84元＝546元。
◎被保險人每月應繳保險費＝546元。

5.投保單位應繳保險費＝勞工保險普通事故保險費+勞工保險職業災害保險費＋就業保險費

【例】

一般公司行號員工其月投保薪資為15,840元，適用就業保險之被保險人，勞工保險普通事故保險費率按5.5%計算，就業保險費率按1%計算，投保單位職業災害費率為0.52%：
則投保單位每月負擔之勞工保險普通事故保險費
＝15,840元×5.5%×70%＝610元
每月負擔之勞工保險職業災害保險費
＝15,840元×0.52%×100%＝82元
每月負擔之就業保險費=15,840元×1%×70%＝111元 
◎投保單位每月應繳保險費
＝610元＋82元＋111元＝803元。



	
	6.工資墊償基金＝投保薪資總額*萬分之2.5

	【例】
	適用勞基法單位，勞保局每月依各雇主所僱勞工之勞工保險投保薪資總額的萬分之2.5，計算其應提繳本基金之數額繕具提繳單併同勞工保險費繳款單於次月底前寄送雇主，雇主於繳納同月份勞工保險費時，一併繳納。
有關應提繳金額之計算，舉例如下： 

1. 單位所僱勞工均適用勞基法﹝如農、林、漁、牧等業﹞。如僱用40人，每月投保薪資總額為100萬元，按提繳費率萬分之2.5來算，則每月應提繳基金之金額為250元。 

2. 投保單位行業適用勞基法，惟其中部分被保險人排除適用（法律及會計服務業之律師、會計師等），如僱用40人，扣除其中5人不適用勞基法，餘35人之投保薪資總額為80萬元，按提繳費率萬分之2.5計算，則每月應提繳金額為200元。 

3. 投保單位行業不適用勞基法，惟其中部分被保險人指定適用（公務機構技工、工友、駕駛人及清潔隊員等），如僱用人數40人，但技工、工友、駕駛人共5人其投保薪資總額為20萬元，按提繳費率萬分之2.5計算，則每月應提繳金額為50元。




健保費計算公式說明
一、第一類到第四類被保險人及其眷屬自付保險費的計算公式及釋例： 

１、保險費計算公式： 
　　 個人：投保金額 ＊保險費率＊負擔比率＊(本人+眷屬人數)：
         投保單位： 投保金額 ＊保險費率＊負擔比率＊(本人+平均眷屬人數)：

　　(1)投保金額： 請參照全民健康保險投保金額分級表。
　　 (2)保險費率：以６％為上限，開辦第一年起訂為4.25%。 
　　 (3)負擔比率： 請參照保險對象保險費負擔比率一覽表。
　　 (4)眷屬人數：超過三口的以三口計算。　　
         (5)平均眷屬人數 ：目前以0.78人計。

２、保險費計算釋例： 
　　 (1)有一定雇主的勞工，如果投保金額是22,800元，另有眷屬二口，每個應該自付的保險費是： 
　　　 22,800 *4.55%* 30% * (1+2)=933元 
　　　 若無眷口，每個月應該自付的保險費是311元。　　 

　(2)農會、漁會或水利會會員資格，投保金額是19,200元，如有眷屬二口，每個月應該自付的保險費是： 
　　　 19,200元 * 4.55% * 30% * (1+2)=786元。 
　　　 若無眷口，每個月應該自付的保險費是262元。　　 

　(3)公教人員、私立學校教職員或志願役軍人身分，如果投保金額是22,800元，另有眷屬二口，每個月應該自付的保險費是： 
　　　 22,800* 4.55% *30% * (1+2)=933元。 
　　　 若無眷口，每個月應該自付的保險費是311元。　　 

　　(4)無一定雇主或自營作業而參加職業工會的會員，如果投保金額是19,200，另有眷屬二口，每個月應該自付的保險費是： 
　　　 19,200元* 4.55% * 60% * (1+2)=1,572元。 
　　　 若無眷口，每個月應該自付的保險費是524元。　　 

　　(5)雇主或專門職業和技術人員自行執業者，如果投保金額是57,800元，另有眷屬一口，每個月應該自付的保險費是： 
　　　 57,800元 *4.55% *100% *(1+1)=5,260。 
　　　 若無眷口,每個月應該自付的保險費是2,630元。 

二、第五類被保險人及其眷屬(低收入戶)的保險費是由政府全額補助，不必自己負擔。 

