勞保、健保TABLE(RPIR)視為員工資料的B檔
每一次的異動，都新增一筆紀錄

B 檔的資料欄位除了A檔欄位之外，再加上項次跟生效日期

勞健保查詢時，

1. 查出主檔中的單號

2. 依照單號找出異動檔最後一筆，若沒有異動檔，就填入主檔欄位

異動查詢時，

1. 依主檔單號帶出所有異動資料

2. 每一個異動資料顯示在Form上時，要跟上一筆(項次減一)比較，若沒有上一筆，則跟主檔比較，有不同的用 藍字+粗體 顯示
資料建檔與維護：

1 加退保

1.1 異動項目：加保日期、退保日期

1.2 加保：新增一筆RPIR紀錄

1.3 退保：新增一筆RPIB紀錄，有退保日期 
2 勞保、健保、勞退投保薪資異動

2.1 異動項目：投保薪資

2.2 複製一筆新紀錄，寫入新投保薪資，寫入生效日期

3 眷屬加退保

3.1 異動項目：眷口數

3.2 複製一筆新紀錄，寫入新眷口數，寫入生效日期

4 勞退自提異動

4.1 異動項目：勞退自提比例

4.2 複製一筆新紀錄，寫入新勞退自提比例，寫入生效日期

勞保費、健保費、勞退自提金額計算：

取出日期區間內之所有異動紀錄

依照每一筆異動紀錄，計算出勞保費、健保費、勞退自提

相關日期資料有：

月初日、月底日

加保日、退保日

每一筆異動的生效日

建立一個資料結構，內容有：


日期


項次
將這些日期，以及所屬的項次依序放入這個資料結構，就可以得知整個日期區間中，哪一段小日期區間應該使用哪一筆異動紀錄來計算。

行政人員薪資

行政人員薪資，需建立一個 TABLE，與職務等級內容大致相同

薪資異動，為行政人員薪資的B檔，多加項次與生效日期

專案派遣異動

